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PROFIL

Lelkiismeretes és ambiciézus Emberi eréforras tandcsadd diplomaval rendelkezé palyakezdé HR
terlleten megszerzett tapasztalattal. Magasan képzett el6adasok készitésében és
prezentalaséban. Olyan HR asszisztens éallast keres, ahol fontosak az interperszonalis készségek
és lehet6ség van magas szintl felel6sség véllalasara. Lehet6ség szerint egy civil szervezetnél
vagy egy magas etikai értékekkel rendelkez6 cégnél.

MUNKATAPASZTALAT

HR asszisztens
McDonald's, Budapest

— 2020 jan - 2020 aug

e Koordinalta a munkavallaléi elégedettség felmérést, amelynek célja
a munkavallalok altal problémésnak itélt tertiletek meghatéarozasa
volt.

e Tamogatta a kollégakat a kutatas, elemzés elvégzésében, az
adatok elemzése alapjan ajanlasokat fogalmazott meg a vezet6ség
szamara.

e Az 6nbizalom fejlesztése a sajat felelsségi kor és a kiildnb6z6
megbeszélések alkalmaval a vezet6ség szamara tartott el6adasok
eredményként.

e Az dltalanos adminisztrativ feladatok tamogatéasa és a HR
terllethez kapcsolodd, beleértve a bérszamfejtést és a
munkaszerzddéseket is, feladatok végzése.

e A munkajog legfontosabb elemeinek és az alapvet6 HR
feladatoknak a megismerése.

Koordinator
Nemzeti Fogyatékossagligyi- és Szocialpolitikai Kézpont Kézhasznu
Nonprofit Kft., Budapest

— 2019 jun - 2019 dec

Magyarorszag egyik legfontosabb olyan szervezete, amely a
fogyatékos személyek esélyegyenléségének, tarsadalmi
integracidjanak és komplex (re)habilitacidjanak el6segitésével
foglalkozik.

e Részvétel a szakmai tevékenység tamogatasaban, a palyazati
anyagok feldolgozésaban, beleértve a sz(irést és az adatok
feldolgozasat Microsoft Access adatbazisban.

e A profi telefonon, e-mailben és levélben térténd szakmai
kommunikécié megismerése.

TANULMANYOKON KiVULI TEVEKENYSEGEK

L 2017 szept - 2020 maj Ujsagird
ELTE Online

Ujsagiré az egyetem legnagyobb hallgatéi magazinjanal az ELTE
Online-nal.

TANULMANYOK ES KEPESITESEK

L 2016 szept - 2020 maj Emberi eréforrasok
E6tvds Lorand Tudomanyegyetem, Budapest



Uzleti kapcsolatok: A munkavéllaléi kapcsolatok teriileteinek
megismerése és ezek hatékony menedzsmentje kis- és
kdzépvallalkozasokban (kkv-k)

Személyes és tarsadalmi fejlédés. Az emberek szilkségleteinek
megismerése annak érdekében, hogy elégedettek legyenek a a
maganéletiikben és munkajukban is.

Diplomamunka: Egy nagy gyartd szervezet személyzet megtartasi
tendenciai egy 10 éves periddus alatt

REFERENCIAK

Referenciak kérés esetén rendelkezésre éallnak.



	Önéletrajz
	PROFIL
	SZEMÉLYES
	MUNKATAPASZTALAT
	HR asszisztens

	KÉSZSÉGEK
	ÉRDEKLŐDÉSI KÖRÖK
	Koordinátor

	NYELVEK
	TANULMÁNYOKON KÍVÜLI TEVÉKENYSÉGEK
	Újságíró

	TANULMÁNYOK ÉS KÉPESÍTÉSEK
	Emberi erőforrások

	REFERENCIÁK


